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Questo numero è disponibile sul sito: www.ildirigente.it

La foto di copertina e altre interne sullo stesso tema sono state gentilmente fornite
dall’Ufficio Luci d’artista e Cinema del Comune di Torino. Gli autori delle foto sono:
copertina e pagg. 3 e 9 Mauro Donato, pag. 32 Alberto Ramella.

Questo numero è stato chiuso in tipografia il 30 novembre 2009.

Accordo 25 novembre 2009: “L’intesa raggiunta è il risultato di un complesso
negoziato tra Federmanager e Confindustria che, nonostante si sia svolto in un
contesto di grave crisi del sistema economico, raggiunge un equilibrio
apprezzabile tra le aspettative dei dirigenti e le difficoltà delle imprese”.
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