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E-Book - Fondazione IDI 
Presentazione dell’e-book “Manager e imprese di fronte 
al cambiamento: strategie e strumenti” realizzato dalla 
Fondazione IDI con Federmanager e Confapi

Generare classe dirigente 
“Rappresentanza, Responsabilità, Crescita”

Una riflessione socio-politica su questi tre concetti.

Assemblea Asti 2012

Assemblea annuale di Federmanager Asti, Valle Benedetta, 
31 marzo 2012

Presente e futuro nel sistema previdenziale nel tempo 
dell’ incertezza

“Il 20.04.2012 Federmanager Cuneo ha organizzato a Pollenzo-
Bra un Convegno sulla Previdenza”

.EDITORIALE 
Generare Classe Dirigente - VI Rapporto su “Rappresentanza, Responsabilità e 
crescita” - Le Rappresentanze sociali ad un bivio! - (di Antonio Sartorio)

.ESSERE DIRIGENTI - La professione di dirigente
E-Book – Fondazione IDI (di Massimiliano Cannata)     
Intervista a Pier Luigi Verbo (di Massimiliano Cannata e Salvatore Pettineo)
Generare classe dirigente “Rappresentanza, Responsabilità, Crescita” (di R. Cuselli) 

.FEDERMANAGER TORINO - Attività di Federmanager Torino e CIDA  
Convegno del 3 maggio sentenze:  ThyssenKrupp ed Eternit (di Carlo Barzan)     

.CULTURA
File Sharing: da Tecnologia a “Culto Digitale” (di Filippo Novario)
Teoria dell’informazione (di Angelo Luvison)      

.FEDERMANAGER PIEMONTE E VALLE D’ AOSTA
Assemblea ASTI  

.WELFARE
Invecchiamento attivo e solidarietà tra le generazioni  (di Marcello Garzia)
Presente e futuro nel sistema previdenziale italiano nel tempo dell’incertezza 
(di Gianni Formagnana + box con intervento di Olivia Masini)

.VARIE - Vita associativa 
Torino - 1° maggio 2012 - Stelle al merito del lavoro
“Testa e croce - Breve storia della moneta” (di Giorgio Ruffolo)
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Teoria dell’informazione

Una panoramica di applicazioni poco note, basate su metodi 
matematici e computazionali della teoria dell’informazione


