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La nostra agenda 

I 5 obiettivi di Federmanager per il 2013

Crescita, lavoro, sviluppo 

Le iniziative di Federmanager per gli associati inoccupati

L’ evoluzione dei sistemi di rappresentanza

Intervista a Carlo Trigilia sul tema della rappresentanza

Lo sviluppo della sanità integrativa: un’innovazione 
per la sanità italiana

Il 35° anniversario del FASI

.EDITORIALE 
Evolversi nella continuitá (di Renato Cuselli e Massimo Rusconi)

.ESSERE DIRIGENTI - La professione di dirigente

La nostra agenda (di Giorgio Ambrogioni)
Il manifesto delle giovani classi dirigenti (di Federico Dosio)
Anticipazioni sul Rapporto Annuale “Generare classe dirigente” 2013

.ESPERIENZA - Il mondo del lavoro  
Da lavoratore subordinato a imprenditore di sé stesso  (di Alessandra Cerruti)
Crescita, lavoro, sviluppo  (di Vincenzo Tutino)

.TERRITORIO- Articoli legati al territorio e alla società civile

L’evoluzione dei sistemi di rappresentanza  (di Massimiliano Cannata)

.FEDERMANAGER TORINO - Attività e iniziative di Federmanager Torino e CIDA
Difficoltà nel mondo del lavoro privato e pubblico: voce a imprenditrici e donne 
manager (di Paola Bizzarri)
Donne nei CDA: curricula eccellenti (di Paola Bizzarri)

.CULTURA - Il mondo della cultura
Il concetto pervasivo di servizio  (di Emilio Cornagliotti)
La gioia della filosofia (giocare con le idee) (di Giovanni Reverso) - Gli aforismi de 
L’ INCONTRO
Alla ricerca della dignità perduta (di Gianni Formagnana)

.WELFARE - Previdenza e servizi sociali
Lo sviluppo della sanità integrativa: un’innovazione per la sanità italiana  (di 
Stefano Cuzzilla)

.VARIE - Vita associativa, DirClub, Lettere dei lettori 
DirClub
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Il manifesto delle nuove classi dirigenti

Tra Welfare e Ricerca, la ‘Road Map’ dei giovani dirigenti per 
la crescita


