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Al via la trattativa per il nuovo contratto nazionale

Presentata a Confindustria la piattaforma per il rinnovo

contrattuale
Come rompere gli schemi e reinventarsi ‘
Il Salone Gammadonnd, dedicato all'imprenditoria fernminile
e giovanile
; i
Globalizzazione e modi di produzione T
Linterpretazione che parte dalle riflessioni, alcune certarmente
insuperate, di Karl Marx
| 4
| Assemblea di Federmanager Valle d’Aosta |
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11 19 ottobre, presso I'hotel Etoile du nord di Scrre, si & svolta
lassemblea annuale 2013 di Federmanager Valle d’Aosta

»&f ' La sfida della tutela della salute tra nuove esigenze
'\ delsistema sanitario e obiettivi di finanza pubblica

. *  Indogine conoscitiva sulla sfida della tutela della salute
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.ESSERE DIRIGENTI - La professione di dirigente

.CULTURA - Il mondo della cultura

.WELFARE - Previdenza e servizi sociali

.VARIE - Vita associativa, DirClub, Lettere dei lettori

.EDITORIALE

Se Federmanager non ci fosse (di Giorgio Ambrogioni)

Al via la trattativa per il nuovo contratio nazionale (Antonino Lo Biondo e Roberto
Granatelli)

Sul trattamento fiscale dell'indennitd sostitutiva delle ferie (di Roberto Granatelli e
Franco Ciociola)

.FEDERMANAGER TORINO - Attivita e iniziative di Federmanager Torino e CIDA __

Come rompere gli schemi e reinventarsi (di Mariangela Salvalaggio)

L'insegnamento del grande antropologo Giuseppe Cocchiara, continua a parlare
agli uomini del nostro tempo (di Massimiliano Cannata)

Globalizzazione e modi di produzione (di Emilio Cornagliotti)
Shannon e la crittografia (di Angelo Luvison)

.FEDERMANAGER VALLE D’AOSTA - Attivita di Federmanager Valle d’ Aosta

Assemblea di Federmanager Valle d'Aosta (di Marco Farinet)

La sfida della tutela della salute tra nuove esigenze del sistema sanitario e obiettivi
di finanza pubblica (a cura del FASI Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa)
Novita FASI

Aspettando la crescita (di Giorgio Prato)
News Brevi - Incontri sul Mal di testa
DIRCLUB Piemonte
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